
1211 - Centro de Evaluación del Desempeño del Estado de Quintana Roo
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados Unidad Responsable: 1211-1101 - Despacho de la Dirección General del Centro de Evaluación del Desempeño del 
Estado de Quintana Roo

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

3 - Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente Planeación y Evaluación Estratégica 3-19 - Impulsar la modernización de la administración pública 
estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos 
gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para 
Resultados que permita la creación de valor público. 

3-19-01 - Instaurar el Modelo de Programación y Evaluación del 
Desempeño con Base en Resultados, conjuntamente con la 
armonización organizacional y presupuestal, conforme la 
estructura establecida en el Plan Estatal de Desarrollo. 

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

09 - Programa Sectorial de Finanzas Públicas y Planeación 
Estratégica

Sectorial Gestión del Gasto Público orientado a Resultados 09-01 - Mejorar la calidad del gasto público, destinando la 
mayor proporción posible a la atención de necesidades 
sociales reales, principalmente a través de la inversión 
pública.

09-01-01 - Asegurar que el ejercicio del gasto cuenta con 
una orientación a resultados medibles.

Alineación Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Función: 15 - Asuntos Financieros y Hacendarios
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Fin F - Contribuir a impulsar la modernización de la 
administración pública estatal, de tal manera que las 
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el 
modelo de una Gestión para Resultados que permita la 
creación de valor público, mediante la consolidación del 
modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el 
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance 
en PbR-SED Entidades

SHCP Que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) 
continúe haciendo las evaluaciones en las entidades 
federativas

Propósito P - El gasto público se destina con calidad para la atención 
de las necesidades sociales reales.

09O1IO1 - Porcentaje de gasto público aplicado bajo PbR SEFIPLAN Que las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Paraestatales del Estado 
ejecuten sus recursos con responsabilidad y enfocados a 
lograr resultados satisfactorios para la ciudadanía

Componente C01 - Sistema de Evaluación del Desempeño del Estado 
implementado.

C01 - Porcentaje de Programas Presupuestarios mejorados Documentos de atención a los Aspectos Susceptibles de 
Mejora emitidos por las dependencias y entidades de la 
administración pública del estado y difundidos en el portal 
institucional del CEDQROO con periodicidad anual.

Que las dependencias y entidades paraestatales del 
Estado atiendan y den seguimiento a las recomendaciones 
emitidas por las evaluaciones del desempeño.

Actividad C01.A01 - Evaluación de Programas Presupuestarios de 
origen federal y estatal ejecutados por las dependencias y 
entidades paraestatales del Estado.

C1A1P001 - Porcentaje de Programas presupuestarios de 
origen federal y estatal evaluados

Página web del CEDQROO 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.
php

Las dependencias y municipios emplean los recursos 
conforme establecen las leyes, reglas de operación y 
lineamientos vigentes.

Actividad C01.A02 - Integración del Programa Anual de Evaluación 
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado 
de Quintana Roo.

C1A2P001 - porcentaje de informes de resultados 
obtenidos.

Reporte de Cumplimiento del PAE: 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/evaluaciones.
php
Programa Anual de Evaluación: 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/pae.php

Existe un marco jurídico fortalecido y que contempla 
criterios de una gestión para resultados.

Actividad C01.A03 - Conformación de la red de enlaces para la 
evaluación de los programas presupuestarios.

C1A3P001 - Porcentaje de dependencias integradas a la 
red de enlaces de evaluación

Bitácora de registro del Centro de Evaluación del 
Desempeño: http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/

Las dependencias tienen el compromiso de cumplir con las 
disposiciones que norma su registro en laconformación de 
la red de enlaces.

Actividad C01.A04 - Seguimiento a los avances en la implementación 
de los Aspectos Susceptibles de Mejora

C1A3P004 - Porcentaje de Aspectos Susceptibles de 
Mejora atendidos

documentos de atención de los Aspectos Susceptibles de 
Mejora: 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/aspectos.php

Las dependencias atienden los Aspectos Susceptibles de 
Mejora

Actividad C01.A05 - Seguimiento a los indicadores federales en el 
Sistema de Recursos Federales Transferidos

C01A05 - Porcentaje de avances en el registro de las 
metas en los indicadores federales ramo 33

Indice de Calidad de la Información 
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Ent
idadesFederativas

Las dependencias registran el avance de sus metas de 
cada indicador en tiempo y forma.

LIC. ILSE GARRIDO CERVERA LIC. JUAN MANUEL CATZIM LIC. JUAN MANUEL CATZIM

Elaboró Revisó Autorizó

JEFA DE DEPARTAMENTO DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL

Página 2 de 3

Fecha 08/10/2020



Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad C01.A06 - Cumplimiento de las obligaciones de la Unidad 
de Transparencia del Centro de Evaluación del 
Desempeño de QROO

C1A6P001 - Porcentaje de obligaciones de transparencia 
cumplidas

documentación en materia de transparencia 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/transparencia/

Las plataformas de transparencia funcionan correctamente.
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